MUSEU DE ARTE SACRA DE SANTOS

ESTATUTO DO MUSEU DE ARTE SACRA DE SANTOS

CAPITILO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 1° — O MUSEU DE ARTE SACRA DE SANTOS. doravante aqui denominado
simplesmente MASS, é uma associagdo sem fins lucrativos, religiosa, cultural e
cientifica, com sede no edificio do antigo Mosteiro de Sdo Bento, localizado na
cidade de Santos/SP, na Rua Santa Joana D’Arc n® 795, Morro de Séo Bento, CEP
11082-460. ;

Artigo 2° — O MASS foi instituido por D. David Picéo, Bispo Diocesano de Santos,
conforme Decreto Episcopal de 11 de julho de 1981, registrado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santos,
como consta de folhas 8 (oito) verso do livro de Ata respectivo n° de ordem 87149-B,
protocolo A, n° 3 (trés). Publicado em: Aviso-e Comunicados (Boletim da Diocese) —
Santos, 1° de outubro de 1981 — Ano 18 - n° 384 pp. 563-564, para atuagédo por

tempo indeterminado.

Artigo 3° - O MASS tem como miss&o e objetivos:

a) Contribuir para a preservagédo de patriménio histérico, religioso, cultural e
artistico, regional e nacional, através da guarda, conservagéo, valorizagao e
recuperagéo de bens materiais moéveis e imoéveis de reconhecido valor
historico, religioso e artistico, que componham o seu acervo ou estejam sob

sua custodia,;

" b) Divulgar, difundir e garantir acesso aos bens culturais incorporados ou

depositados no MASS, através da elaboragéo e implementagdo de programas
e agbes, visando propiciar o acesso publico, estimular a reflexéo e o
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¢) Promover e incentivar a arte e a cultura em geral atrayés de agdes educativas
e de pesquisa, de elaboragdo direta ou associada a outras instituigdes;
d) Estabelecer e manter o intercambio com outras instituicdes congéneres, no

pais e no exterior.

Paragrafo Unico ~ O MASS podera acessoriamente aos seus objetivos essenciais e
com finalidade especifica de difundi-los ou subsidia-los, nos termos de seu

Regimento Interno, exercer atividades de comeércio.

Artigo 4° — Para a consecugéo de qualquer de seus objetivos o0 MASS podera atuar
através de execucgdo direta ou através de programas e parcerias firmadas com
entidades publicas ou privadas, sendo vedada qualquer natureza de discriminagéo
politica, filoséfica, étnica, religiosa, sexual, e de condigdo social nas relagbes
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comunitarias.

Artigo 5° — O MASS tera por principios a promogéo da dignidade humana, da
cidadania, do voluntariado, da paz, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais, relevantes para o bom desenvolvimento da sociedade.

Artigo 6° — As atividades desenvolvidas pelo MASS, assim como as disposicdes
contidas neste estatuto, serdo detalhadas e reguladas através da adogdo de um
Regimento Interno, que sera aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido
presidida obrigatoriamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo e com a
aprovagédo pela maioria simples de seus membros.

Artigo 7° — O MASS aplicara integralr;ente todo e qualquer capital recebido na
consecugdo de seus objetivos e manutengéo de seu estabelecimento, sendo vedada
a distribuigio de excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio entre seus associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores.
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Paragrafo segundo - A diretoria do MASS podera contratar um dos associados,
pessoa fisica, ndo ocupante de cargo na diretoria, no conselho deliberativo ou no
conselho fiscal, para exercer cargo de administragdo e coordenagéo, com

pagamento de remuneragéo mensal pelos servigos prestados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8° — O MASS é constituido por associados, pessoas fisicas ou juridicas, que
compartilhem os fins da instituicdo e se disponham a promover os objetivos desta
sendo dividido nas seguintes categorias:

a) Associados: Todos os que de algum modo se associarem ao MASS, através
de preenchimento de formulario obtido junto a Diretoria Executiva ou por
indicagdo da propria Diretoria ou de outro associado, tendo seu nome
submetido ao Conselho Deliberativo para aprovagéo, mantendo essa
condicdo até seu pedido de retirada, seu falecimento, encerramento ou
exclusdo, ndo adquirindo direito de voto pela simples associagéo;

b) Natos: o Sr. Bispo Diocesano de Santos e o Vigario Geral da Diocese de
Santos, com direito de voto; |

¢) Fundadores: a Sociedade Visconde de S&o Leopoldo, representada na 5{5'
pessoa de seu Gerente Executivo e a Mitra Diocesana de Santos, .
representada na péssoa do seu Economo Diocesano; com direito de voto;

d) Efetivos: pessoas fisicas, que.tenham sido aprovadas pelo Conselho

Deliberativo como associadas e posteriormente tenham sido empossadas em

s

cargos diretivos ou consultivos que componham o Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do MASS, conforme Capitulo 11l deste

Estatuto, pelo tempo em que durarem seus mandatos e nunca superior a 20 \ ‘

membros, todos com direito de voto por esse periodo; (\ ‘\}‘.._‘
e) Provedores: pessoas fisicas ou juridicas que tenham se associado ao MASS } \
e que contribuam mensalmente com valores fixos para a manutengédo do
MASS, sem direito a voto; ’ _
f) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas ';{Wj outros associados, e + g’
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titulo em forma de reconhecimento por trabalhos voluntarios ou por servigos
relevantes prestados ao MASS ou & ¢omunidade na area cultural e/ou social,

sem direito a voto.

Paragrafo Gnico — Os associados, independentemente da categoria, néo
respondem subsididria nem solidariamente pelas obrigagcbes da instituicdo, néo
podendo falar em seu nome, salvo quando expressamente autorizados pela

diretoria.

Artigo 9° — As pessoas juridicas que venham a ser associadas deverdo indicar o

seu representante legal.

Paragrafo Unico — Os representantes legais das pessoas juridicas poderéo ser
substituidos a qualquer tempo desde que comunicada a Diretoria Executiva de

imediato.

Artigo 10 - As contribuigbes associativas e sociais terdo seus valores e

periodicidade fixados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 11 — S#o direitos de todos os associados:
a) Participar das Assembleias Gerais;
b) Ser informado dos eventos promovidos ou patrocinados pelo MASS;

c) Apresentar sugestdes ao Conselho Deliberativo.

s, & Artigo12- Sé&o direitos especificos dos associados natos, fundadores e efetivos:

: “ 1 a) Votar nas Assembleias Gerais e Reunibes dos Orgéos que participem;

ar 1 b) Participar de reunides para que forem convocados e atuar com poderes
diretivos ou consultivos que lhe forem concedidos de acordo com os cargos

ocupados junto aos Orgéos do MASS.

Artigo 13 — Sao deveres de todos os associados:
a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e demaﬁ,ajg pormativos do MASS;
-:- a.9-correto funcionamento t-
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¢) Acatar as decisdes da Assembleia Geral.
Artigo 14 — S&o passiveis de adverténcia, suspenséo temporaria ou de excluséo
definitiva do quadro associativo, havendo justa causa, os associados que incorrerem
nas seguintes faltas:

a) Infringir o presente estatuto, ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo;

b) Tiver atuagéo publica e notoria contraria aos interesses do MASS.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo de associado e a déstituigéo dos administradores
é ato decisorio da competéncia da Assembleia Geral, tomada pela maioria simples,
apos ouvido o interessado e assegurado seu direito de defesa, sendo que a este néo
assiste o direito de indenizagdo ou de recebimento de qualquer frégéo do patriménio
social do MASS em caso de exclusdo. Desta decisdo cabe Recurso Agministrativo,
sem efeito suspensivo, enderegado ao Presidente do MASS que convocara nova

Assembleia Geral para analise e votagdo do mesmo.

Paragrafo Segundo — O associado efetivo, que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
injustificadamente, para as quais tenha sido convocado, fica automaticamente
suspenso do cargo devendo ser constituida Assembleia Geral para destituigdo do

cargo e votacdo e nomeagéo de suplente.

CAPITULO Il 5
DOS ORGAOS DO MASS E DE SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 15 — So Orgéos do MASS: ’
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Deliberativo; (
c¢) Diretoria Executiva. \
d) Conselho Fiscal, \

RTPCP§ Gantoe /S,

7 Ay v 1y ) T




DA ASSEMBLEIA GERAL . el E s

Artigo 16 — A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, em pleno
gozo de seus direitos sociais, garantindo-se a um quinto de todos os associados 0
direito de solicitar a convocagéo de uma sesséo.

Paragrafo Unico — Os Sécios Beneméritos e provedores terdo livre acesso e direito
a participagdo nas Assembleias Gerais, podem dar sugestoes durante as reunides
ou enderega-las previamente ao Conselho Deliberativo; bem como, podem ser

indicados a cargos nos Orgdos do MASS.

Artigo 17 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada dués vezes por ano,
sendo uma durante o primeiro quadrimestre, através de Edital de ponvocagéo,
assinado pelo Diretor Executivo, que ficara afixado na entrada do MASS pelos 10
(dez) dias que antecederem a Assembleia, visando dar ciéncia e aprovar o Relatério
Anual e o Balango Patrimonial, previamente analisado pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, e uma segunda Assembleia Geral Ordinaria no ultimo bimestre do ano fiscal

para aprovar orgamento anual, apés parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — O associado que desejar ser comunicado por correio
eletrdnico, das datas das Assembleias, devera manter seu endereco eletrénico
devidamente atualizado junto a Diretoria do MASS.

Paragrafo segundo — Em ano eleitoral, que se repetira a cada dois anos, competira
a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a elei¢éo e posse dos
ocupantes de cargos em Orgdos no MASS, nos termos deste estatuto, tornando-os,
apés a posse, associados efetivos, qualidade que perdurara durante os seus

mandatos.

Artigo 18 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera, a qualquer epoca, ser
convocada com antecedéncia minima de 15 dias, através de Edital de Convocagao,
trada do MASS, para tratar

)

de assunto graves, relevantes ou de urgéncia,’ igﬁé‘g‘,ap;d,o Presidente do




Conselho Deliberativo; do Diretor Executivo; pelo Conselho Fiscal conjuntamente, ou
por um quinto dos associados efetivos, a elacompetindo também deliberar sobre:
a) Alteragdo ou revogacéo do estatuto social;
b) Destituicdo dos Administradores;
c) Doagéo de bens ou valores ou venda de bens moéveis e iméveis de
propriedade do MASS;
d) Decisdo, em grau de recurso, sobre matérias encaminhadas pelos
Associados, Conselhos e Diretoria Executiva,
e) Deliberar sobre aceitagéo de novos associados.

Paragrafo Unico — Em casos emergenciais, onde as decisdes devam ser imediatas,
o Diretor Executivo teré poder de deciséo com anuéncia de ao menos 4 membros do
Conselho Deliberativo, incluindo obrigatoriamente o Presidente, devendo convocar a

4

Assembleia Geral posteriormente para ciéncia.

Artigo 19 — O dia, local, hora e assuntos a serem discutidos na Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria, devem ser anunciados no Edital de Convocagéo assinado

pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Primeiro — Para modificacdo deste Estatuto, Destituicio dos
Administradores ou andlise de Recursos, a Assembleia Geral devera ter quérum
qualificado, sendo instalada somente com a presenca da maioria dos associados
votantes e sendo exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes.

Paragrafo Segundo - Sempre que a Assembleia for constituida para analisar e
julgar pedido de destituigdo de ocupante de cargo administrativo no MASS, deve o
mesmo ser intimado através de carta registrada para comparecer a sessédo, onde
podera se defender de qualquer acusagéo ou mandar defesa por escrito se assim
preferir. Sendo a destituigdo aprovada caberé Recurso enderegado ao Presidente da
Assembleia Geral, no prazo de 15 dias, sendo convocada nova Assembleia para
conhecimento e votagéo do Recurso, ndo gerando a procedéncia deste Recurso
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Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral, que n&o .necessitar de quérum
qualificado nos termos do paragrafo primeiro, serd constituida no horéario previsto
com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) do total dos associados com direito a
voto, sendo pelo menos um nato, e tenham assinado o livro de presenga. Caso isso
nao ocorra, a Assembleia sera constituida trinta minutos apés o horario marcado,
com a presenga de qualquer numero de associados com direito a voto, ressalvada a
presenca de ao menos um nato, sendo as deliberagdes e propostas aprovadas pela

maioria simples dos associados presentes com direito a voto.

Artigo 20 — A Assembleia Geral sera presidida obrigatoriamente pelo Presidente, Sr.
Bispo Diocesano e, no caso de sua auséncia, pelo Vice-Presidente, Sr. Vigario
Geral. O presidente da Assembleia indicara um secretario, dentre os presentes.

Paragrafo Ginico — Todos os associados poderdo ser representados po? procuragao,
sem poderes de voto, desde que os procuradores nomeados sejam também
associados do MASS, limitando-se ao maximo de 03 procuragdes por procurador.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 — O Conselho Deliberativo sera composto por membros. associados natos,
que ocupardo os cargos de presidente e vice-presidente do Conselho, e mais 5
(cinco) componentes, indicados pelo Presidente e aprovados em Assembleia Geral,
com votagao para definir qual dentre os aprovados ocupara o cargo de secretario do
conselho, sendo todos os 5 (cinco) empossados para mandato de 02 (dois) anos.
Artigo 22 — As reunides do Conselho Deliberativo ocorreréio sempre que necessario,
respeitando-se o quanto segue:
a) As reunibes do Conselho, contardo obrigatoriamente com a presenga minima
de 04 membros, presididos pelo Presidente do Conselho e, na sua auséncia,

pelo vice-presidente, ou ainda, na auséncia dos dois, pelo secretario do

| Conselho;
1 b) No encaminhamento das questoes as. ctectsogas serdo tomadas pela maioria
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c) O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de
cada ano, para apreciar e dar pareceres sobre o relatorio da Diretoria
Executiva, referente as atividades do ano anterior, para dar conhecimento a
Assembleia Geral,

d) O Conselho Deliberativo serd sempre convocado pelo seu Presidente ou por
solicitagdo da Diretoria Executiva para as reunides ordinarias e
extraordinarias, sempre que se fizer necessario, sendo as convocagoes feitas
por carta que ficara afixada na entrada do Museu com prazo de 10 dias de
antecedéncia. '

e) As atas das reunides serao lavradas em livro proprio;

f) Cabera ao secretario lavrar as atas das reunides, ou, quando este presidir a
reunido, devera escolher entre seus pares quem atue como secretario para
lavratura da ata.

Artigo 23 - E de competéncia do Conselho Deliberativo:

a) Indicar, 03 (trés) membros para comporem o Conselho Fiscal

b) Indicar membros para ocupar cargos da Diretoria Executiva em reunido com

no minimo 04 conselheiros, @ com a presenga obrigatéria do conselheiro
presidente ou do vice;

¢) Apreciar e dar pareceres sobre o relatério e balango patrimonial da Diretoria

Executiva, analisados previamenté pelo Conselho Fiscal, que serdo

\ anuaimente apresentados para apreciagdo e aprovagdo pela Assembleia

foN Geral,
x i d) Analisar e dar pareceres sobre todas as propostas e projetos apresentados o ;
pela Diretoria Executiva, incluindo orgamento anual, /Aj
e) Apreciar proposta e modificagdes do Regimento Interno do MASS,
apresentadas pela Diretoria Executiva, bem como aprova-lo por maioria

simples de seus membros, dando ciéncia a Assembleia Geral.

ps

DA DIRETORIA EXECUTIVA ( ,
Artigo 24 — A Administragdo do MASS é exercida por uma Diretoria Executiva eleita \:ﬁ
pelo Conselho Deliberativo, salvo o cargo de Presidente, que éﬁ nato do Sr. Bispo \




Artigo 25 — A Diretoria Executiva € composta dos seguintes cargos:

a)
b)
c)
d)
e)

Presidente,

Diretor Executivo;
Vice-Diretor Executivo;
Secretario;

Tesoureiro.

Artigo 26 - Compete a diretoria Executiva:

a)
b)

f)

g)

h)

Promover realizagédo dos objetivos do MASS;

Administrar e dirigir o MASS, superintender os trabalhos e o patriménio da
associagdo, executando as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo; ‘

Cumeprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;

Elaborar e/ou reformar o Regimento Interno para aprovagao pézlo Conselho
Deliberativo,

Elaborar projeto da reforma deste Estatuto, caso necessario, encaminhando
ao Conselho Deliberativo, que apresentara a Assembleia Geral para votagao,
Elaborar plano diretor, plano anual de agdo e proposta orgamentaria para
apresentagdo ao Conselho Fiscal, no ultimo bimestre de cada ano, e
submissdo a Assembleia Geral;

Elaborar relatérios periédicos e anuais sobre Contas e gestéo, detalhando os
objetivos atingidos e recursos utilizados, bem como o grau da realizagdo das
atividades programadas, para encaminhamento aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, no primeiro bimestre de cada ano;

Praticar atos de Administragdo prgvistos em seu Regimento Interno, relativos
a contratagdo, licenga, adverténcias e demissdo de funcionarios;
administragdo de finangas, com emissdo de cheques e pagamento de
servicos prestados por terceiros; definir valores de ingressos, de produtos
comerciais e de permissdes e cessdes de uso do espago por terceiros para
fotografias e filmagens por profissionais;

Aceitar doagdes de bens e valores;

Decidir sobre a aquisigdo de bens moéveis e objetos, para o acervo de acordo




1) Propor e realizar parcerias, com instituicdes nacionais e internacionais para o

cumprimento dos objetivos e atividades do MASS.

Artigo 27 — Todas as Reunides serédo registradas em Ata lavradas em livro proprio,
devendo contar com no minimo 03 membros da Diretoria e as decisbes serdo
tomadas pela maioria dos votos, tendo o Presidente o voto de minerva em caso de

empate.

Paragrafo unico — As decisdes administrativas previstas no artigo 26 poderéo ser
decididas em reunido informal de Diretoria bastando assinatura do Presidente e do
Diretor Executivo para a consecugdo do ato, dispensando elaboragdo de Ata,

conforme Regimento Interno.
DO PRESIDENTE
Artigo 28 - E Presidente nato do MASS o Sr. Bispo Diocesano de Santos.

Artigo 29 — Compete ao Presidente:

a) Representar o MASS, judicialmente e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, nos atos de sua vida social e juridica, podendo constituir
procuradores quando necessario;

b) Presidir as reunibes de Diretoria, e do Conselho Deliberativo, e da
Assembleia Geral, tendo voto de qualidade, quando houver empates nas
votagoes,

c) Assinar instrumentos de parcerigs, apoio, acordos, contratos, convénios,
contratos de prestagdo de servigos e outros relacionamentos comerciais, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, que viabilizem a
realizagéo dos objetivos e projetos estatutariamente aprovados;

d) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Estatuto e deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro — o) cargo de Presidente é exclusivg do Bispo Diocesano, ou na




Diretor Executivo, por escrito, sem maiores formalidades, os ‘poderes constantes nos

-
" n "

incisos “a”, “c” e “d” deste artigo.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade de substituigdo de um ou mais
membros da Diretoria Executiva, o Presidente, podera indicar um ou mais
substitutos, para ocuparem o cargo até a finalizagdo do mandato, com aprovagao

por maioria simples do Conselho Deliberativo.
DO DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 30 — Compete ao Diretor Executivo:

a) Superintender, supervisionar e fiscalizar os servigoé necessarios a
administragdo do MASS; I

b) Organizar e dirigir as atividades do MASS, no exato cumprimento deste
Estatuto e do Regimento Interno, visando seu desenvolvimento e progresso
no atendimento de seus objetivos;

¢) Superintender e organizar, salvo do presidente, os trabalhos dos demais
membros da Diretoria Executiva,

d) Movimentar conta bancaria da entidade, assinar cheques, ordem de
pagamento ou outros documentos de cunho financeiro ou na assungéo de
compromissos econémicos, em conjunto com o Tesoureiro;

e) Contratar, licenciar e demitir funcionarios e prestagéo de servigo de terceiros
quando necessario para a realizagdo de trabalhos que venham permitir a
concretizagéo dos objetivos e atividades do MASS;

f) Ocupar-se da administragdo do pessoal do MASS e promover a realizagéo de
acbes visando o aperfeicoamento profissional dos mesmos, gquando
necessario para execugao de suas atividades no MASS;

g) Autorizar o orgamento de despesas e autorizar-lhes a execugéo e pagamento,
visando atender os objetivos e realizar as atividades do MASS, segundo a
disponibilidade financeira da associagéo;

h) Assinar papéis e demais documentos especificos dos atos administrativos do

MASS;
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i) Representar o MASS, judicial ou extrajudicialmente, por meio de procuragdo
simples passada pelo Presidente,” podendo substabelecer e nomear
prepostos para fins de participagdo em audiéncias;,

j) Convocar Assembleias Gerais e Extraordinarias.

DO VICE-DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 31 - Compete ao Vice-Diretor Executivo:

a) Substituir o Diretor Executivo em sua auséncia e impedimentos, sucedendo-o
até o término do mandato, em caso de vacancia;

b) Auxiliar o Diretor Executivo em suas obrigagdes na administragédo do MASS;

c) Exercer eventuais fungdes na Diretoria, quando designado pelo Diretor
Executivo;,

d) Expedir correspondéncia do MASS, com anuéncia do Diretor Exeé:utivo;

e) Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

DO SECRETARIO

Artigo 32 — Compete ao Secretario:
a) Secretariar todas as reunides da Diretoria Executiva, redigindo as respectivas
atas;
b) Responsabilizar-se pelos servigos da Secretaria;
c) Manter atualizado o cadastro dos associados das diferentes categorias; /
d) Outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente ou pelo Diretor ’l/)

Executivo.

4
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Artigo 33 — Compete ao tesoureiro: ol e

a) Coordenar o servigo de Tesouraria e assegurar procedimentaimente a
administragéo financeira,

b) Fiscalizar o setor contabil, Y

¢) Escriturar com clareza, de modo apro

o = lgﬁ
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d) Apresentar mensalmente e anualmente balancetes das receitas e despesas do
MASS; 4

e) Aceitar doagdes, herangas e legados, que forem feitos aos MASS, bem como
assinar termo de custddia de objetos depositados no MASS,;

f) Promover registro cadastral dos bens patrimoniais em livro proprio,

g) Movimentar conta bancaria da entidade, assinar cheques, ordem de
pagamento ou outros documentos de cunho financeiro ou na assungéo de
compromissos econdmicos, em conjunto com o Diretor Executivo;

h) Pagar as despesas autorizadas pelo Diretor Executivo;

i) Apreciar as contas dos servigos relativamente as verbas que lhe forem
atribuidas; -

j) Prestar todo esclarecimento da area financeira que lhe forem solicitados pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do MASS;

k) Praticar encargos que forem atribuidos pelo Presidente.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 — O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo econdmico-financeira do
MASS, sera constituido por trés conselheiros titulares, sendo indicados pelo
Conselho Deliberativo e empossados na Assembleia Geral concomitante a eleicéo e
posse do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, e possuira mandato de

dois anos, ndo sendo admitida reelei¢cdo de mandato para o0 mesmo cargo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de necessidade de substituicdo de um ou mais
membros do Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho Deliberativo, podera indicar

substitutos, que serdo aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria,

T
especialmente convocada para esse fim, quando, em ato continuo, assumiréo OA@JJ

cargo pelo prazo restante a finalizagéo do mandato do substituido.

Paragrafo Segundo — Néo poderéo ser membros do Conselho Fiscal os associados
natos, os membros da Diretoria Executiva, durante seu mandato, nem ocupantes de

cargos ou de fungdes administrativas no MASS. \
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Artigo 35 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e examinar, a qualquer tempo, os livros, documentos, saldos de
caixa, contas bancarias, balancetes, enfim, praticar todos os atos que se
tornem necessarios ao rigoroso controle da situagéo financeira do MASS,
comunicando imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade encontrada
ao Conselho Deliberativo, devendo ainda abrir sindicancia para apuragao da
situagdo e indicar providéncias corretivas;

b) Apreciar e dar pareceres sobre o relatério financeiro anual da Diretoria
Executiva, referente as atividades do ano anterior, que sera apresentado para
aprovagdo do Conselho Deliberativo e apreciacdo dos Associados em
Assembleia Geral Ordinaria, ficando disponiveis no MASS para conhecimento
publico; '

c) Dar pareceres, por escrito, sobre as contas ou qualquer outro assunto
econdmico financeiro que venham a ser submetidos pela Diretorfa Executiva,
encaminhando ao Conselho Deliberativo que apresentara a Assembleia Geral

para conhecimento ou aprovagao;,

Artigo 36 — As reunides do Conselho Fiscal e as decisbes por eles tomadas
dependerdo do quérum minimo de 2 membros, registrando-se a ata em livro préprio.

Artigo 37 — O Conselho Fiscal podera ser convocado extraordinariamente pelo

Conselho Deliberativo ou pela Assembleia Geral. T —
N wwﬁfﬂnﬂ oo

CAPITULO IV . VPR~ 1 ] | A
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS o
Artigo 38 -~ O patriménio do MASS é constituido por bens moveis e imoveis, e de
valores advindos de doagbes, contribuigdes sociais, donativos, subvengdes,
patrocinios, cooperagbes, e de rendas de aplicagbes financeiras, gerados por suas

atividades, e de outros bens e direitos que possua ou venha a possuir.
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Artigo 40 — As pegas pertencentes ao acervo do MASS apenas poderdo ser

emprestadas com a autorizagao do Presidente do MASS, seguindo todas as etapas

de processo de empréstimo previsto no Regimento Interno do MASS.

Paragrafo tnico — As pegas tombadas por Orgéos Publicos deverdo para fins de

empréstimo, além da Autorizagdo do Presidente, obter autorizagdo do oOrgéao

responsavel pelo tombamento nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

Artigo 41 —~ As fontes de recursos para a atuagdo e manutengdo do MASS

decorreréo:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

tn

k)

Contribuicbes sociais com valores definidos pelo Conselho Deliberativo;
Arrecadagdo de recursos materiais através do valor de ingresso cobrado aos
visitantes do MASS;

Taxas que poderdo ser instituidas e cobradas pela participac;éc; em Ccursos,
conferéncias, e atividades afins realizadas pelo MASS;

Elaboragdo direta ou associada a outras instituicdes, de estudos, cursos,
projetos ou programas relacionados aos seus objetivos;

Arrecadag@o de recursos materiais e financeiros, através de campanhas
especificas junto a sociedade;

Recebimento de bens mdveis e imdveis, verbas e donativos dos setores
publico e privado;,

Doagbes de recursos materiais, humanos, técnicos e financeiros, realizados
por pessoas fisicas e juridicas, e instituicdes nacionais e internacionais;
Acordos de cooperagdo com instituigdes nacionais e internacionais;
Elaboragéo de projetos para obtencdo de patrocinio sob a forma de apoio
cultural, em conformidade com os programas oficiais, previstos em lei;

Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceira celebrados
com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado;

Rendimentos financeiros advindos de aplicagéo financeira;

Receita proveniente de servicos prestados e da venda de publicagbes e

produtos,;
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Artigo 42 — O MASS podera exercer assessoramento, prestacdo de servigos de
consultoria ou assisténcia técnica, em atividades relacionadas com seu objetivo
principal, sendo solicitado ou contratado por entidades de direito publico e privado,

nacionais e internacionais.

Artigo 43 — O MASS possui capacidade editorial propria, bem como capacidade de
promover a produgédo de réplicas e demais matérias de apoio as visitas do publico e
de pesquisa técnica, podendo proceder a venda ou, por qualquer outro modo, dispor

respectivo produto, assegurando os direitos autorais e editoriais.

Artigo 44 — Os bens e servigos prestados nos termos do inciso “b”, “c’, “I" @ "m” do
artigo 41 e dos artigos 42 e 43 serdo remunerados segundo critérios e tabelas
aprovadas por despacho da Diretoria Executiva.

Artigo 45 — O MASS aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, prestando servigos

permanentemente, sem qualquer discriminagéo de clientela.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS CONTAS

Artigo 46 — O ano social coincidirda com o ano civil. A elaboragéo do relatorio de / '
7]

gestdo e contas se dara nos termos deste estatuto, que devera obrigatoriamente ser

realizado pela Diretoria Executiva com supervisdo do Conselho Fiscal e

Paragrafo tnico — As contas apresentadas observar&o os principios fundamentais e (

as Normas Brasileiras de Contabilidade, e, no encerramento do exercicio fiscal, o |

relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras g
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. apresentagdo ao Conselho Deliberativo antes de ser submetido a analise e
aprovacgdo da Assembleia Geral.



CAPITILO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUCAO

Artigo 47 — O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por
proposta dos Associados Natos ou da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Deliberativo, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente nos
termos do artigo 18, letra “a” com o quorum de instalagéo e de aprovagéo da matéria
estabelecida no artigo 19, paragrafo primeiro, sendo vedada, porém, qualquer
alteragédo que implique na redugéo ou extingdo das atribuicdes do Presidente.

Artigo 48 - A dissolugdo do MASS ocorrera segundo decisdo unanime do Conselho
Deliberativo em conjunto com a Diretoria Executiva, através reunido convocada para

este fim. ;

Paragrafo Primeiro — Em caso de dissolugéo, os bens que estdo sob a posse e
guarda do MASS, bem como os deixados em custédia, serdo restituidos aos
consignantes, e o patrimdnio liquido de propriedade do MASS sera transferido para
a Mitra Diocesana de Santos, instituigdo sem fins lucrativos que tem por um de seus
objetivos a preservagéo da Arte Sacra, ou para outra pessoa juridica com a mesma

finalidade escolhida em Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 — O MASS podera remunerar profissionais que atuem efetivamente na
gestdo executiva da entidade, prestadores de servigos autbnomos ou empregados
necessarios para a execugdo de seus objetivos sociais, respeitando os valores

praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 50 - Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados conjuntamente pelos

Associados Nato, Fundadores e pglo Conselho Deliberativo.
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Artigo 51 - Da aprovagéo do presente Estatuto até as proximas eleigOes ficam
mantidos os cargos dos associados do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Artigo 52 - Fica destituido com a aprovagéo deste Estatuto o Conselho Consultivo
que se encontrava em exercicio.

Artigo 53 — O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de

05 de outubro de 2017, entrando em vigor na data de seu registro no Cartério
competente, ficando revogado o Estatuto aprovado aos 24 de outubro de 2008.
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